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Objetivo
Estabelecer diretrizes sobre as relagdes existentes entre as areas de interesse externo da
empresa com os Terceiros, bem como apresentar os critérios gerais, de sustentabilidade
e de integridade utilizados de forma integrada no processo contratacdo de materiais,
servigos e equipamentos.

Principios
A FIDUCIAL CONSULTORIA baseada nos padrdes de conduta, honra seus compromissos
com seus fornecedores e prestadores de servicos, através da formalizacao de contratos
concisos, transparentes eficientes e adequados a boa conducdo dos seus negdcios.

Abrangéncia
A presente Politica abrange a FIDUCIAL CONSULTORIA E SERVICOS FINANCEIROS LTDA,
todos os colaboradores em qualquer nivel hierdrquico e todos os Terceiros.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da empresa sdao determinantes na tomada de decisdao dos Terceiros Contratados
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e
corrupgao.

Contratagao de terceiros
A contratacdo de terceiros é precedida das devidas diligéncias a fim de minimizar os riscos
suborno, fraude e corrupcao.

O terceiro a ser contratado pela FIDUCIAL CONSULTORIA deverd ser legalmente
constituido, ser idéneo, ter comprovada capacidade econémicofinanceira e técnica
compativeis com o objeto da contratacdo e assuncdo das responsabilidades contratuais e
o inicio da prestacdo de servicos se dé apds formalizacdo de contrato.

Os terceiros contratados sdao segmentados de acordo com o grau de risco baseados nos
seguintes critérios pautados pela atividade fim prestada:

1) Baixo risco - Prestadores ligados as atividades acessérias, sem interferéncia
direta ou indireta na atividade fim da Fiducial Consultoria;

2) Médio risco - Prestadores ligados as atividades com interferéncia indireta na
atividade fim da Fiducial Consultoria;

3) Alto risco — Prestadores ligados as atividades core da empresa, com acesso a
informacgdes confidenciais, risco de impacto em cliente no caso da interrupgdo das
atividades.

Conflitos de Interesses
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Todo funciondrio deverd manter sempre os interesses da empresa e seus interesses
particulares rigorosamente separados, a fim de evitar possiveis conflitos de interesse.
Aqueles diretamente envolvidos no contrato devem evitar quaisquer transagdes,
negocios ou situagdes que possam gerar ou caracterizar potencial ou aparente conflito de
interesse em relagao aos fornecedores.

N3ao se admite que um colaborador obtenha qualquer tipo vantagem pessoal mediante
sua posicdo hierarquica na empresa, e nao tolera que terceiros oferecam contrapartidas
aos colaboradores em troca de beneficios no processo de contratagao.

Os colaboradores ndao podem usar seus cargos e fungdes para conseguir, junto aos
fornecedores, servigos pessoais nas mesmas condi¢des de negocia¢do para a empresa.
Qualquer tipo de relagdao familiar ou relagdo de vinculo pessoal existente entre o
colaborador com algum terceiro, deve ser declarada pelo colaborador ao Departamento
de Integridade

Medidas Preventivas
A drea responsavel pela contratacdo ndo pode aceitar nenhum brinde ou gentileza de
fornecedores, prestadores de servico ou terceiros que estejam participando de
concorréncia ou renovado propostas de fornecimento de servigos, produtos ou materiais
para a empresa, de forma a evitar qualquer percepc¢ao de comportamento inadequado.
A FIDUCIAL CONSULTORIA visa para garantir que os processos de contratacdo sejam livres
de qualquer pratica de corrupcdo, impde a todos seus terceiros, o aceite e cumprimento
do Cddigo de Conduta Etica da empresa.
A FIDUCIAL CONSULTORIA n3do aceita o uso de praticas fraudulentas ou de corrupcao
em seu ambiente de negdcios como:
e Ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamentos em dinheiros ou qualquer vantagem
pessoal, direta ou indiretamente, para empregados, agentes publicos ou pessoas a ele
vinculadas, com intuito de obter ou manter negdcio.
e Envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasdo fiscal, sonegacao,
contrabando, suborno e pagamento de facilitacdo. Assim como os colaboradores, os
terceiros devem informar a empresa quaisquer atos ou suspeitas de ndao conformidade com
esta Politica por meio do Canal de denuncias.

Sangoes
O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, dos principios e compromissos
contidos na presente Politica, poderd resultar na adocdo de sancdes de carater educativo
ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ ou judiciais.
O Responsavel pelo Setor de Integridade juntamente com o Comité de Compliance
monitorard a aplicacdo de Medidas Disciplinares decorrentes de apuracées de denuncias
do Canal de Denuncias

Outras disposi¢des ou duvidas
Quaisquer situacdes, excecbes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica
poderdo ser direcionadas ao Superior Hierarquico ou ao Setor de Compliance e
Integridade, por meio do e-mail do préprio Canal de Denuncias.
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